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نموذج توصيف مقرر
المؤسسة التعليمية:        جامعــــــة جــــــــــــــازان 
الكلية/ القسم:       كلية التربية – قسم التربية الخاصة 
أولا : تحديد المقرر والمعلومات العامة:
1- اسم المقرر و رمزه: المدخل إلى صعوبات التعلم (434 خاص)           
2- الساعات المعتمدة: ( ساعتان) .(معتمدة) [ساعتان نظري + - عملي + ساعتان وحدة معتمدة]
3- البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها، (إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج): 
مسار صعوبات التعلم
4- اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس المقرر:
أعضاء هيئة التدريس بقسم التربية الخاصة
5- المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه:  المستوى الثامن
 
6- المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت):
 التدخل المبكر فى التربية الخاصة
7- المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت): المهارات الأساسية للتعلم
8- مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية: المجمع الأكاديمي بأبي عريش
ثانيا : الأهــــــــــــداف:
1- وصف موجز لنواتج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:
· الهدف العام:  أن يتعرف الطالب على مفهوم دراسة الحالة والتطور التاريخي لها و أهم الأسس العلمية التي تقوم عليها دراسة الحالة ويتدرب الطالب على إجراءات دراسة الحالة وأساليب جمع البيانات والمعلومات ومصادرها ويميز بين دراسة الحالة كأداة ودراسة الحالة كمنهج للبحث و يفهم خطوات ومراحل دراسة الحالة مع ذوى صعوبات التعلم ويقوم الطالب بكتابة تقرير عن حالات فعلية تعرض عليه ثم يفسر نتائج الحالات وأهم الجوانب المتعلقة بها

· الأهداف الخاصة: 

يتوقع أن يحقق الطالب مع نهاية الفصل الدراسي الأهداف التالية:
·  يتعرف على مفهوم دراسة الحالة والتطور التاريخي لها.

·  يفهم الأسس العلمية والمنهجية التي تقوم عليها دراسة الحالة
·  يحدد إجراءات دراسة الحالة وأساليب جمع المعلومات والبيانات
· يفرق بين دراسة الحالة كأداة ودراسة الحالة كمنهج للبحث
·  ينفذ خطوات ومراحل دراسة الحالة مع ذوى صعوبات التعلم
·  يتعرف على الحقائب التعليمية وعلاقتها بدراسة الحالة
· يعرض حالات لذوى صعوبات التعلم ويوضح كيفية كتابة تقرير الحالة ومكوناته
· يفسر نتائج دراسة الحالة وأهم الإبعاد والاستنتاجات المتعلقة بها
· اكتساب مهارات التعلم الذاتى و استخدام الحاسب الالى 
· اكتساب مهارات العمل التعاونى 
· القدرة على تكوين ملف دراسة الحالة على حالات فعلية من خلال زيارة المدارس واختيار حالة ذات صعوبات التعلم وتشخيصها وكتابة تقرير نهائي عن الحالة
· القيام بتطبيق بعض المقاييس الخاصة بالعمليات الاكاديمية والنمائية لدى ذوى صعوبات التعلم
2- صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر(مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):
· عروض سمعية وبصرية وضوئية من خلال الكمبيوتر(باور بوينت)power point.

· مواد مطبوعة (تتضمن مواقف تعليمية بهدف استخدامها في عملية التحليل والاستنتاج والحكم على المواقف).

· مناقشات صفية.
· التعلم الذاتي.

· مناقشات وجلسات عصف ذهني.

· تكوين مجموعات عمل صغيرة واختيار كل مجموعة لموضوع من الموضوعات. 
ثالثا : وصف المقرر: (ملاحظة: يرفق الوصف العام للمقرر الموجد في النشرة أو الدليل بالقسم)
1- المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:
	الموضوع
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال (الإعطاء الفعلية)

	مفهوم دراسة الحالة والتطور التاريخي لها.
	1
	3

	الأسس العلمية والمنهجية التي تقوم عليها دراسة الحالة
	1
	3

	إجراءات دراسة الحالة وأساليب جمع المعلومات والبيانات
	1
	3

	دراسة الحالة كأداة ودراسة الحالة كمنهج للبحث
	1
	3

	مراحل دراسة الحالة مع ذوى صعوبات التعلم
	1
	3

	الحقائب التعليمية وعلاقتها بدراسة الحالة
	1
	3

	الاختبار الفصلى 
	1
	3

	غرفة المصادر ومكوناتها
	1
	3

	مهام معلم صعوبات التعلم في غرفة المصادر
	1
	3

	عرض حالات لذوى صعوبات التعلم وتوضيح كيفية كتابة تقرير الحالة ومكوناته
	1
	3

	تفسير نتائج دراسة الحالة وأهم الإبعاد والاستنتاجات المتعلقة بها
	1
	3

	تدريب الطلاب على استخدام أدوات دراسة الحالة من مقاييس واختبارات
	1
	3

	دراسة شاملة لحالة تلميذ من ذوى صعوبات التعلم من حيث:تقييم الحالة- تحليل المهارات التي يحتاج لها الطالب 
وضع خطة علاجية – كتابة التقرير النهائي
	1
	3

	دراسة حالة الطفل رامز
	1
	3

	دراسة حالة الطفل ادم
	1
	3

	المجمــــــــــــــــــــــــوع
	15
	45


2- مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي):
	المحاضــــــــــرة
	الـــــــدروس الخاصــــــــة
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	30 ساعة
	-
	15 ساعة
	-


3- ساعات دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع (المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
[ثلاث ساعات اسبوعيا بالاضافة الى اسبوع الاختبارات]

4- تطوير نواتج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم:
لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

(1) ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات التي صمم المقرر من أجل تطويرها.
(2) وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات.
(3) طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني.
1- المعرفة:

1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:
· معرفة الطالب بالأسس العلمية والمنهجية التي تقوم عليها فنيات دراسة الحالة وطرق وأساليب جمع البيانات والمعلومات وتفسير نتائج الحالات   .

· تنمية القدرة على التعرف على مفاهيم دراسة الحالة  والتطور التاريخي لها .
· التعرف النظري على حالات فعلية والتدريب على كتابي تقرير مفصل عنها
2- استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة:
بحوث، واجبات،  محاضرات،  ورشات عمل، مناقشات، تعلم تعاوني، أمثلة، نماذج ، تقارير
3- طرق تقييم المعرفة المكتسبة:
· استخدام المنهج العلمي في البحث لدراسة إحدى المشكلات المرتبطة بالمقرر
· المناقشات  والمشاركات أثناء المحاضرات
· التكليف بالأبحاث القصيرة.
· الامتحانات الشفوية والتحريرية
2- المهارات المعرفية – الإدراكية:

1- المهارات المعرفية-الإدراكية المطلوب تطويرها:
· تنمية القدرة على تكوين الحقائب التعليمية .
· تنمية القدرة على تكوين ملف دراسة الحالة
· القيام بتطبيق بعض المقاييس الخاصة بالعمليات الاكاديمية والنمائية لدى ذوى صعوبات التعلم
·   - دراسة أهم فنيات دراسة الحالة التي تستخدم مع ذوى صعوبات التعلم صعوبات التعلم.

2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية-الإدراكية:
· التشجيع على الحوار والمناقشة.
· عرض اختبارات نمائية فعلية وتوضيح طريقة تطبيقها للطلاب وطريقة التشخيص
· أنشطة صفية فردية وجماعية لتطبيق الأسس النظرية في مواقف اجتماعية وتربوية وما يرتبط بذلك من قراءات أو تشخيص مشكلات وتحليلها والتعامل مع مصادر المعلومات

· تقسيم الطلاب إلى مجموعات لمناقشة بعض قضايا المقرر
3- طرق تقييم المهارات المعرفية-الإدراكية المكتسبة:
· عرض الطلاب لمقالاتهم وبحوثهم الخاصة .
· تقسيم الطلاب في مجموعات عمل صغير واختيار كل مجموعة لعملية من العمليات النمائية لشرحها وتحديد أدوات القياس وطرق العلاج ويقوم الطلاب الباقين بمناقشة زملائهم فيما عرضوه
· الامتحانات التحريرية الفصلية والنهائية
3- مهارات العلاقات مع الآخرين والمسئولية:

1- وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها :
· تنمية تقبل الطلاب لآراء زملائهم أثناء المشاركة وعرض البحوث والواجبات.
· معرفة مدى استجابة الطلاب للمهام التي كلفوا بها.
· تكليف بعض المجموعات بعمل بحوث جماعية
2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات :
· تدريب  الطلاب على العمل بشكل بناء في المجموعة التي ينتمي إليها
· تعليم الطلاب  أن يكونوا مسؤولين عن تعلمهم الذاتي والذي يتطلب استخدام وسائل للبحث عن المعلومات الجديدة، وأساليب التحليل والتقويم للمقرر الزيارات الميدانية .                                 
3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية :
· الامتحانات التحريرية الفصلية والنهائي
· الأنشطة والمشاركة الجماعية
· الالتزام بالحضور وتسليم الواجبات فى الموعد المحدد والتأخر يتم خصم 10% من درجة الواجب.

4- مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
1- وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
· تدريب الطلاب على تقديم عرض بور بوينت  واستخدام الانترنت لكي تكون  لديهم المعرفة الكافية في تقنية المعلومات التي تمكنهم من جمع المعلومات والأفكار وتفسيرها وتوصيلها للغير 
· تدريب  الطلاب على أداء بعض الموضوعات المرتبطة بالمقرر لإكسابهم طرق التواصل مع الآخرين
· تكوين خلفية كافية لبعض الأساليب الإحصائية التي تمكن الطلاب من استخدام المقاييس والاختبارات النمائية  وكذلك في طرق التشخيص للمساعدة في تفسير المشكلات وتقديم الحلول المناسبة.
2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
· تقسيم الطلاب إلى مجموعات عمل كل مجموعة تقدم نشاط مرتبط بالمقرر الدراسي( التعلم التعاوني)
· البحث عبر الانترنت على أهم الاختبارات والمقاييس النمائية التي تستخدم مع ذوى صعوبات التعلم
· استخدام المكتبة بشكل دوري ومنتظم.

· التدريب على مهارات الاتصال الفعال
3- طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
· سيتم تقييم مهارات الاتصال لدى الطلاب من خلال أوراق عمل فصلية. وسيتم اختبار المهارات الشفهية في التقديم الشفوي للموضوعات المرتبطة بالمقرر
· سيتم تقييم مهارات الطلاب في تقنية المعلومات  من خلال استخدام الحاسب والبرامج الحاسوبية وعروض البور بوينت
هـ- المهارات الحركية (إن كانت مطلوبة):

1- وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
· تكوين ملف دراسة الحالة  على حالات فعلية من خلال زيارة المدارس واختيار حالة ذات صعوبات التعلم وتشخيصها وكتابة تقرير نهائي عن الحالة.
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:
· التدريس المصغر
· حيث يقوم الطلاب بعرض ملفاتهم التي قامو ا بإجرائها لكي  يتم تحليلها ونقدها  فيما بينهم وتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف من خلال سمنار مصغر. 
3- طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:
· فحص الملف المكون 
· -زيارات ميدانية
5-تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي:
	رقم التقييم
	طبيعة مهمة التقييم
(مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ)
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	المشاركات الفصلية والحضور
	طوال الفصل
	10%

	2
	عمل ملف دراسة الحالة
	12
	5%

	3
	الاختبار التحريري الفصلي
	7
	25%

	4
	العمل الجماعي (مجموعات عمل صغيرة)
	كل مجموعة تقدم عملها
طوال الفصل
	10%

	5
	الاختبار النهائي
	الاخير
	50%


رابعا : الدعم المقدم للطلبة:
الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك (مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية – الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

· السبت                                                                                                ساعتان

·  الأحد                                                                                                ساعتان

·  الاثنين                                                                                               ساعتان

·  الثلاثاء                                                                                               ساعتان
·  الأربعاء                                                                                             ساعتان
· الإشراف من قبل إدارة الكلية متمثلة في عمادتها.
· 10 ساعات مكتبية 
خامسا : مصادر التعلم:
1- الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
· زيد محمد البتال(2000) دليل التعرف على الطلاب الذين لديهم صعوبات التعلم , أكاديمية التربية الخاصة , الرياض.
· السيد عبدالحميد سليمان (2003): صعوبات التعلم: تاريخها، مفهومها، تشخيصها، علاجها، ط 2 مزيدة ومنقحة، القاهرة: دار الفكر العربى.
2- المراجع الأساسية (التي يجب إتاحتها للطلاب للرجوع إليها): 
· كيرك، وكالفانت (1988): الصعوبات النمائية والأكاديمية، ترجمة زيدان وعبد العزيز السرطاوي، الصفحات الذهبية ، الرياض ، السعودية .
3- الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
· قحطان أحمد الظاهر (2004): صعوبات التعلم، عمان: دار وائل للنشر والتوزيع. 
· سيسيل ميرسير (2008): تدريس الطلبة ذوي مشكلات التعلم ، ترجمة رضا الجمال ، إبراهيم الزريقات ،دار الفكر ، عمان ، الأردن .
· - Hallahan D.,& Kauffman,J. (2003).Exceptional Learners (Introduction to Special Education)Ninth Edition,Miflflin:Boston                                                                                            
4- مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة:

· استخدام شبكة الانترنت داخل جميع الحجرات وقاعات التدريس  .

· استخدام أنظمة التواصل مع كافة وحدات ومراكز الجامعة 
سادسا : المرافق المطلوبة
حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1- المرافق التعليمية: (حجرات المحاضرات والمختبرات... الخ):
· قاعات للمحاضرات تسع 30 طالب .

· قاعات للمسرح
حجرات مصادر التعلم 
· قاعات للمكتبة
· قاعات للأنشطة الطلابية
· مركز للتشخيص المبكر
· مركز للإرشاد النفسي.
· قاعات للتدريب.
2- مصادر أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
· داتا شو في جميع قاعات التدريس .

· أجهزة العرض فوق الرأس ( أوفر هيد بروجيكتور).

سابعا : تقييم المقرر وعمليات التحسين:
1- استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة عن جودة التعليم 
· المستوى التحصيلي للطلاب . 
· المشروعات البحثية المقدمة من الطلاب.
· مشاركة الطلاب في الأنشطة المختلفة.
2- الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:  
· اختبارات قبلية وبعدية لمحتويات المقرر.
· تكليفات عن محتوى المقرر.
· اختبارات شفوية عن محتوى المقرر.
3- عمليات تحسين التعليم:
· عقد دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس بصورة مستمرة، ووضع حوافز للالتحاق بها. 
· الارتقاء بالعلاقات الاجتماعية بين الأستاذ الجامعي والطلاب، 
· تطبيق نظام جودة التعليم وربطه بالحوافز المادية والمعنوية .
4- عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة: (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى) 
· تبادل أعضاء هيئة التدريس لهذا المقرر أوراق التصحيح بغرض التأكد من صحة التقييم.
· قيام أستاذ متخصص في المقرر التعليمي بمراجعة أوراق تصحيح لبعض الطلاب.
5- صف  العمليات والخطط المعدة لمراجعة التغذية الراجعة لجودة المقرر والتخطيط للتحسين:
· عقد ورش عمل لأساتذة المقرر بصفة دورية . 
· استضافة أستاذ زائر في نفس التخصص للمقرر الدراسي لتقويمه من جميع جوانبه.
· لقاءات دورية مع الطلاب المتفوقين والمتميزين للتعرف على الجوانب الإيجابية والسلبية للمقرر. 
· مقارنة المقرر التعليمي(محتواه-توصيفه-نتائجه-...)بالمقرر المماثل في الكليات المناظرة بالجامعات الأخرى.  
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